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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

 

1.1.  Данная Рабочая программа по воспитанию муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 75 Красноармейского 

района Волгограда» разработана на основе  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р)  

- Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

 - Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»;  

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»;  

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»;  

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 - письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

- пункта 28 Федеральной образовательной программы начального общего 

образования,  утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. № 372. , пункта 30 Федеральной образовательной 

программы основного общего образования, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 370. , 

пункта 30; 

- приказа Минпросвещения №704 от 09.10.2024 "О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
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касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования". 

 

Программа определяет комплекс основных характеристик воспитательной 

работы, осуществляемой в школе, разработана с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания, способствует организации 

системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС. 

Данная Рабочая программа воспитания основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования.  

 

1.2. Рабочая программа воспитания:  

● показывает систему воспитательной деятельности в МОУ СШ № 75;  

● разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления МОУ 

СШ № 75, в том числе совета обучающихся, совета родителей (законных 

представителей);  

● реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания;  

● направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей, а так же решение проблем 

гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.;  

● предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности 

на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

 

1.3. Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средней школы № 75 Красноармейского района Волгограда» (далее 

– МОУ СШ № 75) включает в себя три основных раздела: целевой, 

содержательный, организационный.  

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МОУ СШ № 75, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ СШ № 75 осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
  

1.1.Цель воспитания обучающихся МОУ СШ № 75:  

● развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства;  

● формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и  старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  
 

1.2.Задачи воспитания обучающихся МОУ СШ № 75:  

● усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

● формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

● приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

● достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС НОО; 



 

1.3 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают:  

● осознание российской гражданской идентичности;  

● сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

● готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

● наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

● сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  
 

Воспитательная деятельность в МОУ СШ № 75 планируется и 

осуществляется на основе культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

Данная Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе и имеет восемь направлений 

работы. 

 

1.4. Направления воспитания: 

1)  гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности.  

3)  духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков.  

4)  эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.  

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 



поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.  

6)  трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности.  

7)  экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды.  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  
 

 

 

1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования установлены в соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституционных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых направлена деятельность педагогического коллектива МОУ 

СШ № 75. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  
 

1.6.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

начального общего образования 

 

Гражданское и патриотическое воспитание:  

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении;  

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;   

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 



родного края, своей Родины — России, Российского государства;  

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение;  

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

 

Духовно-нравственное воспитание:  

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;  

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека;  

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших;  

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки;  

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий;  

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

 

Эстетическое воспитание:  

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей;  

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре;  

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

-  бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде;  

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе;  

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

 



Трудовое воспитание:  

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

- проявляющий интерес к разным профессиям;  

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

 

Экологическое воспитание:  

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду;  

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;  

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм.  

 

Ценности научного познания:  

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании;  

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.  
 

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

 основного общего образования. 

Гражданское воспитание:  

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания;  

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;  

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей;  

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности.  

 

Патриотическое воспитание:  



- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру;  

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране;  

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России;  

- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности;  

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

 

Духовно-нравственное воспитание:  

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности);  

- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;  

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям;  

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в  условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;  

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей;  

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества.  

 

Эстетическое воспитание:  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей;  

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве;  

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве.  

 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде;  

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность);  

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья;  

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

 

Трудовое воспитание:  

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и  труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе;  

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей.  

 

Экологическое воспитание:  

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества;  

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды;  

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

 

Ценности научного познания:  

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 



индивидуальных интересов, способностей, достижений;  

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

- развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде);  

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.  
 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

среднего общего образования 

Гражданское воспитание:  

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

- сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания;  

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду;  

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан;  

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;  

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах).  

 

Патриотическое воспитание:  

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;  

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;  

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России;  

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за  рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности.  

 



Духовно-нравственное воспитание:  

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения;  

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям;  

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан;  

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;  

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности;  

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес 14 к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 130.2.5.3.4. Эстетическое 

воспитание:  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;  

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние;  

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве;  

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей;  



- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;  

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;  

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья;  

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;  

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным).  

 

Трудовое воспитание:  

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа;  

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 

труда;  

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации;  

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности;  

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться 

в современном обществе;  

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества.  

 

Экологическое воспитание:  

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;  

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;  



- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;  

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми.  

 

Ценности научного познания:  

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;  

- обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России;  

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений;  

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

Волгоградская область - уникальный историко-культурный регион России. 

Его историческое наследие включает памятники культуры различных эпох и 

народов. Социокультурный портрет жителей региона выражается в привязанности 

к месту проживания, уверенности в будущем и удовлетворённости текущей 

жизнью. Город Волгоград расположен в окружении культурных объектов, что 

позволяет организовывать экскурсии в музеи, театры, на предприятия области, а 

также и другие мероприятия.  

Задача педагогического коллектива МОУ СШ № 75 – это создание условий 

для воспитания истинного гражданина своей страны, её патриота; предоставления 

учащимся качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро 

меняющемся мире, быть конкурентно-способными на рынке труда; становления 

творческой, социально компетентной личности учащегося нравственно и 

физически здоровой, готовой к определению своего места в жизни, к 

самосовершенствованию через рост профессионального мастерства каждого 

учителя, взаимодействие всех участников образовательного процесса.  

 

Основные характеристики 

МОУ СШ № 75 была открыта 1 сентября 1977 года. МОУ «Средняя школа № 

75 Красноармейского района Волгограда» расположен по адресу: 400112, г. 

Волгоград, ул. Пролетарская, д.9 и филиал: г.Волгоград, ул.Арсеньева, д.32. 

 В 2020 году произошла реорганизация МОУ СШ № 75 в форме присоединения 

МОУ СШ № 9 с углубленным изучением отдельных предметов. Таким образом, в 

настоящее время МОУ СШ №75 представляет   собой   современное  кирпичное  

здание   и   располагается в жилом массиве до канальной части Красноармейского 



района Волгоград и филиал –   трехэтажное здание, построенное в 40 годах XX 

века, находящееся в жилом историческом массиве старой до канальной части 

Красноармейского района. Рядом с филиалом располагаются железнодорожный 

вокзал «Старая Сарепта», Волгоградский индустриальный техникум, 

Волгоградский судостроительный завод, центр культуры и молодежной политики 

Красноармейского района Волгограда, Досуговый этнокультурный центр 

Судоверфь. 

МОУ СШ №75 - это городское, идущее в ногу со временем образовательное 

учреждение. У обучающихся есть возможность получать основное и 

дополнительное образование как на территории образовательного учреждения 

(кружки, секции, творческие и научные объединения), так и за его пределами. 

 Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и 

педагогическим коллективом учитываются интересы ребенка. Ядром школьной 

жизни является система ценностей, обеспечивающая объединение всех 

направлений деятельности школы, всех образовательных процессов вокруг 

решения главной задачи – образование человека, переход от непосредственного 

воздействия на человека к формированию среды, в которой обучающиеся и 

педагоги реализуются как личности.  

 

В школе имеется необходимая материально-техническая база, которая 

позволяет педагогам работать в инновационном режиме. В школе созданы 

соответствующие условия в части материально-технической базы, 

обеспечивающей работу локальных сетей, серверных, автоматизированных 

рабочих мест учителя и ученика, мобильных классов. МОУ СШ № 75 

оборудовано кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою 

библиотеку. В обоих зданиях МОУ СШ № 75 имеются компьютерный класс, 

учебные мастерские, спортивный зал и спортивные объекты на территории, 

актовый зал, библиотека, медицинские кабинеты, столовая. Для проведения 

массовых мероприятий МОУ СШ № 75 имеет актовый зал. 

В школе организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия 

охраны здоровья обучающихся, организован доступ к информационным системам 

и информационно-телекоммуникационным сетям для обеспечения 

образовательного процесса. Форма обучения в школе – очная, обучение 

проводится в одну смену для 1 – 11 классов. Внутренние локальные акты и 

положения утверждаются с учетом мнения совета родителей и совета 

старшеклассников.  

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне. 

В ОУ обучаются дети, испытывающие сложности в обучении и в усвоении 

материала, имеющие ограниченные возможности здоровья (с тяжелыми 

нарушениями речи), дети-инвалиды с заболеванием ДЦП, с сахарным диабетом, 

цилиакией и заболеванием почек.  

Наряду с Основной образовательной программой начального, основного и 

среднего общего образования в школе реализуются адаптированные программы    

для обучающихся с ОВЗ с сохраненным интеллектом. 



Школа обеспечена всеми необходимыми мерами безопасности. Для детей с 

ОВЗ в школе созданы подъездные пути (пандус), распашные двери для входа в 

школу, туалеты и для слабовидящих учащихся при входе в школу размещена 

табличка Брайеля, официальный сайт школы имеет версию для слабовидящих 

людей.  

В школе организован и обеспечивается пропускной режим. Заключен 

договор на оказание услуг по охране объекта с ЧОП ООО «Бумер». Школа 

находится  под круглосуточным наблюдением. Во дворе и в здании школы 

установлены видеокамеры, на входе – турникеты. Организованы посты на входе в 

образовательное учреждение, на которых осуществляют дежурство работники 

образовательного учреждения. Дежурство администрации и учителей позволяет 

обеспечить снижение случаев травматизма в учреждении во внеурочное время. В 

здании школы установлены: система оповещения, автоматическая пожарная 

сигнализация, система внешнего видеонаблюдения.  

В школе созданы условия охраны здоровья обучающихся. Горячее питание 

учащихся организовано по договору с ООО «ВИВО-МАРКЕТ». Администрация 

школы совместно с работниками столовой стараются обеспечить возможность 

регулярного здорового и вкусного питания. На официальном сайте школы есть 

специальный раздел «FOOD», на котором выкладывается ежедневное меню для 

учащихся начальной школы и учащихся 5-11 классов, со стороны родительской 

общественности и администрации школы ведётся контроль за питанием.  

Контингент учащихся постоянный, составляет от 1200 человек и свыше. 

Контингент разнообразный: 23 обучающийся из семей СВО, 5 обучающихся из 

семей ветеранов боевых действий, 64 обучающихся из семей одного родителя, 146  

обучающихся из неполных семей, 7 опекаемых обучающихся, 14 обучающихся 

категории детей-инвалидов, есть дети из многодетных семей – 140 обучающихся и 

малообеспеченных семей - 36 обучающихся.  

 

ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ. 

 

Воспитательная система МОУ СШ № 75 основана на бережном сохранении 

традиций образовательного учреждения и на внедрении инновационных 

образовательных технологий и практик. Активную роль в обогащении и 

совершенствовании воспитательной работы играют волонтерская деятельность, 

внеурочная деятельность и реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ.  

Процесс воспитания в МОУ СШ № 75 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 



детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

 

ОСНОВНЫЕ ТРАДИЦИИ ВОСПИТАНИЯ В МОУ СШ № 75  

 

Процесс воспитания в МОУ СШ № 75 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;  

- ориентир на создание в гимназии психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

гимназии детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются  

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для             

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является                      

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка  

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до         

организатора);  

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между      

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное                     

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках       

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,      

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую,            

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 



 

Воспитывающие общности (сообщества). Основные воспитывающие 

общности в МОУ СШ № 75: детские (сверстников и разновозрастные). Общество 

сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, обучается вместе учиться, 

играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения.  

Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 

достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разного возраста, при возможности взаимодействие с 

воспитанниками в дошкольных образовательных организациях.  

Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с ОВЗ; детско-взрослые. 

Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности 

взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений 

участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных 

задач.  

Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у 

всех участников; профессионально-родительские. Общность работников школы и 

всех взрослых членов семей обучающихся.  

Основная задача общности – объединение усилий по воспитанию 

обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного 

личностного развития, воспитания; профессиональные. Единство целей и задач 

воспитания, реализуемое всеми сотрудниками образовательного учреждения, 

которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы:  

- соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

- уважение и учет норм и правил уклада лицея, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, общении;  

- уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям) 

коллегам;  

- соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в российской отечественной педагогической 

культуре, традиции;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при 

соблюдении законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов;  

- инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), коллегами;  

- внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать 

обучающимися с учетом индивидуальных особенностей каждого;  



- быть примером для обучающихся в формировании ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;  

- побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

внимание к людям, чувство ответственности. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека.  

Особенностью учебно-воспитательного процесса в учреждении является то, 

что большинство обучающихся школы проживают в ее микрорайоне. 

Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились сами, 

внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, 

учащихся и учителей не только в школе, но и в микрорайоне в целом. 

Этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности учтены при 

формировании ресурсов воспитательной программы. Реализация 

социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации с организациями-партнерами. Программа 

воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно - значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования:  

- обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, 

в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения;  

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания;  

- учет индивидуальных особенностей, обучающихся (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). Особенности организации 

воспитательной деятельности Организация воспитательной деятельности 

опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников 

образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, 

особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик 

школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном 

пространстве.  

Учреждение реализует образовательные программы следующих уровней:  

- начальное общее образование;  

- основное общее образование;  

- среднее общее образование.  



Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности 

педагогов, учащихся, родителей, узких специалистов, а также из воспитания на 

уроке и вне урока: через систему дополнительного образования, реализацию 

программы воспитания, экскурсионной, творческой деятельности и др. 

 В решении важных вопросов воспитания, развития школы участвуют 

советы самоуправления: Совет школы, Совет родителей, Совет старшеклассников.  

Элементами воспитательного пространства школы являются: актовый зал, 

спортивный зал, спортивные площадки на территории школы, библиотека, 

кабинет информационных технологий, и самый главный – на территории школы 

установлен бюст Феликсу Эдмундовичу Дзержинскому.  

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной 

деятельности играют предметные кружки и творческие объединения. Учащиеся, 

занимающиеся в кружках и секциях, детских объединениях, как правило, 

проявляют больший интерес к познанию, а педагогов работа в кружках 

стимулирует к поиску творческих путей в организации учебно-познавательной 

деятельности. Это одна из важнейших составляющих образовательного 

пространства в современном российском обществе, социально востребованная, 

требующая постоянного внимания и поддержки со стороны государства как 

система, органично сочетающая в себе воспитание, обучение и развитие личности 

обучающегося. МОУ СШ № 75 сотрудничает со многими учреждениями 

культуры, дополнительного образования, высшими и средними 

профессиональными образовательными учреждениями. В целях формирования 

законопослушного поведения МОУ СШ № 75 тесно сотрудничает с КДН и ЗП 

Красноармейского района Волгограда, ПДН ОП № 8 Красноармейского района, 

УГИБДД ГУ МВД РОССИИ по Волгоградской области, в рамках реализации 

совместных планов проводится акции, конкурсы, встречи с представителями 

вышеперечисленных органов.  

Основными традициями воспитания в школе являются:  

- общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников;  

- коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов совместных дел педагогов и обучающихся;  

- в школе создаются условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах;  

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений; 

 - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую функции. Администрацией 

школы, классными руководителями, социальным педагогом, педагог-психологом, 

педагогом-библиотекарем, учителями предметниками, педагогами 



дополнительного образования создаётся атмосфера взаимоуважения, поддержки 

каждого ученика, условия для самореализации каждого обучающегося. Все 

больше возможностей предоставляется для того, чтобы каждый обучающийся мог 

проявить себя и быть успешным в том или ином направлении.  

В школе работает орган ученического самоуправления «Государство по 

имени Школа». Работа в органе ученического самоуправления - это возможность 

самим обучающимся планировать, организовывать свою деятельность и 

подводить итоги, участвовать в решении вопросов жизни школы, проводить 

мероприятия, которые им интересны. Это возможность продемонстрировать 

уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодоления трудностей, 

испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт.  

Деятельность школьного ученического самоуправления направлена на:  

- достижение учащимися МОУ СШ № 75, соответствующего 

образовательного и культурного уровня;  

- адаптацию учащихся к жизни в обществе;  

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе.  

Также в школе реализуются дополнительные общеразвивающие 

программы по внеурочной деятельности различной направленности, с  

01.09.2022г. реализуется федеральная дополнительная общеобразовательная  

программа «Разговоры о важном». 
 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

2.1. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В 

воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды 

традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностнозначимыми, 

главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и 

обогащения ребенка.  

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в образовательном учреждении.  

 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума 



- проводимые для жителей города, семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник «Папа, 

мама, я – спортивная семья», «Весеннее ассорти», ко «Дню Народного Единства»,  

ко «Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» и « Дню 

Победы», эстафета посвященная 9 мая. 

- открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 

науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны (онлайн-конференции, дни открытых 

дверей);  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям («Бессмертный полк», «Навечно в строю», «Голубь 

мира», «Внимание, дети!», «Знамя Победы», «Заботу ветеранам», Всероссийская 

акция «День неизвестного солдата», Всероссийской акции «Наследники Победы», 

Всероссийская акция «Свеча памяти» и др.).  

 

- торжественные линейки в рамках празднования памятных дат в соответствии с 

ежегодным календарем образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным 

датам и событиям российской истории и культуры, в которых участвуют все 

классы школы;  

- общие школьные дела: 

  связанные с развитием воспитательной составляющей учебной 

деятельности (научно-практические конференции, олимпиады, фестивали);  

направленные на усвоение социально-значимых знаний, ценностных 

отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной гражданской позиции - классные часы, 

Уроки Победы, уроки мужества, музейные гостиные, выставки детских рисунков, 

митинги, конкурсы чтецов, конкурсы плакатов и рисунков, направленные на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и 

нетерпимости, доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также 

ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения;  

направленные на создание условий для накопления опыта самореализации в 

различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, 

позитивной коммуникации (творческая гостиная, квест-игры, которые имеют 

определенную тематику познавательной, спортивной, художественной, творческой 

направленности, дни здоровья, фотовыставки, мастер-классы и т. д.;  

 

-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 



значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: 

- День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит 

знакомство первоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году в школу, 

с образовательной организацией. 

- Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет 

всем участникам образовательного процесса осознать важность преемственности 

«поколений» не только учащимися выпускных классов, но и младшими 

школьниками. Последние звонки в школе всегда неповторимы, в полной мере 

демонстрируют все таланты выпускников, так как целиком и полностью весь 

сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же реализуется. 

- День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное 

отношения к учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. 

Данное мероприятие формирует доброжелательное отношение между 

обучающимися и педагогами, развитие творческих способностей обучающихся. 

- Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами 

создают праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их 

способностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, 

продолжать выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, 

играх. Работать над сплочением коллектива. 

- Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в 

митинге, в торжественном параде, смотр военной песни и строя. Совместно с 

родителями школьники являются участниками всероссийского шествия 

«Бессмертный полк», Фестиваля патриотической песни. Такое общешкольное 

дело будет способствовать формированию российской гражданской идентичности 

лицеистов, развитию ценностных отношений подростков к вкладу советского 

народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех 

трагических лет. 

- Торжественные ритуалы- посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в 

старшеклассники», «Прощай начальная школа», вступление в ряды Российского 

движения детей и молодежи «Орлята России», церемония вручения аттестатов, 

открытие спортивного сезона. 

- Церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за 

активное участие в жизни лицея, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательного 

учреждения. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 



• выбор и делегирование представителей классов в общешкольный 

Совет обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел, 

в детскую организацию «Государство по имени Школа», спортивный клуб 

«Максимус»; 

• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 

Проводимая работа  способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу 

(итоговые линейки по параллелям, награждение родителей и учащихся на 

выпускных вечерах, награждение педагогов к круглым датам за достигнутые 

успехи в воспитании подрастающего поколения).  

 

2.2. Модуль «Самоуправление».  

Одной из важнейших стратегических задач системы образования на 

современном этапе является создание условий успешной социализации личности, 

главным из которых является развитие у детей социальной активности: 

способности и готовности к творческому преобразованию окружающей 

реальности, преодолению трудностей, деятельному отношению к настоящему и 

проектированию будущего. Активность - это способ самовыражения личности 

ребенка, при котором сохраняется ее целостность, автономность, 

индивидуальность; проявление субъектности ребенка, способности к 

самореализации в творческой деятельности, волевых актах, общении.  

Для проявления субъектности обучающимся требуются соответствующие 



условия, удовлетворяющие их потребностям и интересам, учитывающие их 

способности. Поддержка детского самоуправления в МОУ СШ № 75 помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а учащимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога 

куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации.  Участие  в  

самоуправлении  даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  

преодоления трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответственность  

за  свои решения и поступки.  

 Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

МОУ СШ №75 предусматривает:  

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися;  

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления образовательной организацией;  

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся;  

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

 

Детское самоуправление осуществляется через: 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного совета обучающихся; 

- через деятельность детских общественных объединений  

- через деятельность министерств, входящих в состав общешкольного актива 

детской общественной организации для облегчения распространения значимой 

для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов;  

- через работу постоянно действующего актива детской общественной 

организации «Государство по имени Школа», инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, квизов, 

конкурсов, акций, фестивалей, флешмобов и т.п.);  

- через деятельность спортивного клуба, в состав которого входят физорги 

классов;  



- через участие в общественно значимых проектах и акциях РДШ и других 

детских общественных организаций;  

- через деятельность школьного медиацентра «На волне 7.5» по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе.  

 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с другими 

коллективами, учителями; 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение 

различного рода деятельности. 

Действующее на базе школы детская организация «Государство по имени 

Школа» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в положении о работе  детской 

организации. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). Учащиеся работают по 

установленным направлениям с выходом на классные коллективы и каждого члена 

организации. Руководящими органами детской организации «Государство по 

имени Школа» являются Президент и Кабинет Министров.  

Воспитание в детской организации осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детской организации 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития, самостоятельности, опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других.  

Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей школе  

территории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;  

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 

дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов 

объединения событий;  

- рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 



(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);  

- поддержку и развитие в детской организации его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в организации (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, поддержка официального 

сообщества школы в соцсетях в vk. и Ok, организации деятельности медиацентра 

«На волне 7.5» детской организации, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детской организации дел);  

- участие членов детской организации в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть, как 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

Кроме того, в нашей школе действует отряд наставников #ВсегдаРядом, дети 

активно приняли участие в региональном проекте «Фестиваль наставников 

«Орлят России», способствующем развитию лидерских качеств, 

командообразованию и формированию активной гражданской позиции среди 

молодежи. 

В школе создан медиацентр «На волне 7.5», представляющий собой 

совместный проект школьников и педагогов, направленный на распространение 

текстовой, аудио и видео информации. Цель медиацентра — развитие 

коммуникативной культуры учеников, формирование у них навыков общения и 

сотрудничества, а также поддержка творческой самореализации каждого 

учащегося. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

- Медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;  

- Школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации 

в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы.  

Помимо этого наши школьники участвуют в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо школы и социального окружения в целом. Волонтерство 

может быть событийным и повседневным.  

Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении 

разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне 

района, города, страны.  

Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения 



в целом.  

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, 

забота, уважение; развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

 

Целью действующего на базе МОУ СШ №75 добровольческого 

(волонтерского) отряда ««Агенты добрых дел»» является развитие социальной 

самореализации учащихся путем ознакомления с различными видами социальной 

активности, оказание посильной поддержки в решении актуальных проблем 

местного сообщества, помощи нуждающимся категориям населения.  

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения 

являются: − популяризация идей добровольчества (волонтёрства) в школьной 

среде;  

− развитие социальной системы и создание оптимальных условий для 

распространения добровольческого (волонтерского) движения, участия учащихся 

в социально-значимых акциях и проектах;  

− участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий;  

− сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально-

значимой деятельности;  

− создание и использование межрегиональние связи с другими общественными 

(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой 

деятельности;  

− воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма.  

Принципами деятельности волонтерского отряда являются: 

 − Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.  

− Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.  

− Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца.  

− Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей.  

− Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности.  

− Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.  

− Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению 

в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.  

 



Основными направлениями деятельности волонтерского 

(добровольческого) отряда являются:  

− досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков);  

− трудовая помощь;  

− оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям 

(совместно с социальными службами);  

− профилактика здорового и безопасного образа жизни;  

− интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных 

конкурсов);  

− творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, 

праздников);  

− деятельность в рамках охраны окружающей среды, участие школьников в работе 

на прилегающей к школе территории саду, уход (работа в школьном за деревьями 

и кустарниками, благоустройство клумб).  

Формы организации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда: − 

мероприятия и акции;  

− проекты;  

− фестивали и конкурсы 

 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

на внешкольном уровне:  

• проведение благотворительных ярмарок, , помощь детям с онкозаболеваниями  

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе 

волонтерами встречающими лицами, помогающими сориентироваться на 

территории проведения мероприятия, ответственными за техническое 

обеспечение мероприятия и т.п.);  

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы; 

• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим 

в микрорайоне расположения образовательной организации;  

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, центры социальной помощи семье и детям);  

• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся в рамках социальных акций.  

 

На уровне школы:  

• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы;  

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров;  

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа на 

пришкольном участке, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, 

субботники). 



2.3 Модуль «Детские объединения». 

На базе МОУ СШ №75 на основании положений об организации их 

деятельности действуют следующие детские общественные объединения целевой 

направленности:  

- Юнармейский отряд им.Чкалова: пропаганда патриотических традиций 

РФ, законопослушного поведения, изучение истории страны и военно-

исторического наследия, разъяснительная работа со сверстниками, привлечение 

новых членов в ряды Юнармии;  

- Школьный спортивный клуб «Максимус»: привлечение учащихся школы к 

организации и проведения спортивных соревнований, спортивных праздников, 

дней здоровья, развития самоуправленческих начал участие в организации 

спортивных событий и соревнований, представление лицея на соревнованиях 

различного уровня.  

- «Орлята России»: участие в региональных проектах и программах, 

направленных на воспитание лидерства, инициативности, творческих 

способностей и социализацию подрастающего поколения. 

- «Движение первых»: поддержка молодых лидеров, создание условий для 

раскрытия талантов и личностного роста школьников, содействие вовлеченности в 

социально значимую деятельность, укрепление гражданского самосознания и 

повышение мотивации к учебе и творчеству. Участники проекта занимаются 

волонтерством, проводят мероприятия, посвящённые культуре, спорту и науке, 

развивая полезные качества и навыки. 

- Хоровой коллектив «Перемена»: формирование интереса к музыкальному 

искусству, развитие вокальные способности, эстетический вкус и творческое 

мышление ребят, участие в школьных и городских культурных мероприятиях. 

Таким образом, школа обеспечивает широкий спектр возможностей для 

всестороннего развития учащихся, предлагая разнообразные формы общественно 

полезной деятельности и творчества. 

Работа школьных объединений дает ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения, получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других.  

 

2.4. Модуль «Школьный театр». 

На базе школы работают театральная студия «Радуга талантов». Школьный 

театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что 

способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик 

овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе 

навыками социальной активности и функциональной грамотности. Именно 

школьный театр может стать местом, где произойдет становление личностного 

самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, 



овладение собственным телом, голосом, пластической выразительностью 

движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в 

любой сфере деятельности.  

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, 

знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового 

оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, 

показ спектакля.  

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы 

творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают 

серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы 

над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-

спектакль. 

2.5. Модуль «Школьный музей». 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность 

по изучению, охране и популяризации историко-культурного и 

природного наследия родного края средствами краеведения и музейного 

дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, 

уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение 

классных часов на базе музея либо по классам с использованием 

материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, 

города, региона, России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея 

Победы; онлайн-экскурсии. 

 

2.6.  Модуль «Внеурочная деятельность». 

Цель системы внеурочной деятельности – создание условий для реализации 

личностного потенциала, удовлетворения познавательных интересов, 

обучающихся в пространстве внеурочной деятельности. Воспитание на занятиях 

школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно 

через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 



предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.  

 

- Познавательная, информационно-просветительская деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира.  

В связи с этим в школе реализуются дополнительные общеобразовательные 

программы в 1-11 классах «Разговоры о важном», «Семьеведение» в 7- 11 классах, 

направленные на формирование у учащихся нравственных ценностей, 

патриотического сознания, уважения к семейным традициям и культурному 

наследию нашей страны.  

 

2.7.   Модуль «Социальное партнерство». 

МОУ СШ № 75 взаимодействует с другими образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными 

объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 

ценности и традиции уклада школы:  

1) Музейно-исторические центры г. Волгограда (экскурсии);  

2) Учреждения культуры (театры - посещение спектаклей, представлений);  

3) Муниципальное учреждение «Центр по работе с подростками и молодежью 

«Форум» Красноармейского района Волгограда»;  

4) Дворец творчества детей и молодёжи Красноармейского района Волгограда;  

5) Центр детского творчества Красноармейского района Волгограда;  

6) Музейно-выставочный центр Красноармейского района Волгограда;  

7) ГУЗ детская поликлиника №16;  

8) ЦПВ «Гвардеец»;  

9) Спортивный комплекс «Темп» (спортивные секции, сдача нормативного 

комплекса ГТО);  

10) Кванториумы Волгограда;  



11) Библиотеки Красноармейского района и г. Волгограда;  

12) ГБДОУ ВО «Зеленая волна» (Центр одаренных детей «Волна»); 

13) Историко – этнографический музей – заповедник «Старая Сарепта»; 

14)ФСК «Прайд»;  

15) МОБУ «Гимназия № 15 им. Н.Н. Белоусова г. Сочи»; 

16) ГОУ ЛНР «Cтанично-Луганский учебно-воспитательный комплекс с. Красная 

Таловка»; 

17) Молоденый центр патриотического воспитания «Авангард»; 

18) Загородный лагерь им.Гули Королевой 

17) ВУЗы и СУЗы г. Волгограда и др.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства МОУ СШ 

№ 75 предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации;  

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение.  

Одним из примеров является участие обучающихся в городском 

экологическом проекте «Проросток». Данный проект объединяет усилия 

педагогов, учащихся и местных организаций, направлен на защиту природы, 

улучшение экологии города и воспитание бережного отношения к природным 

ресурсам. Обучающиеся вместе с педагогами осуществляют посадку деревьев, 

благоустройство территорий, просвещение населения о важности сохранения 

природных богатств региона. 

Особое внимание уделяется региональному проекту «Мосты дружбы», 

который способствует установлению тесных контактов между школами разных 

регионов, обмену опытом и созданию совместных проектов, направленных на 

укрепление единства и взаимопонимания среди молодежи. 

 

2.8. Модуль «Урочная деятельность». 



Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации, согласно 

Устава Школы, Правилам внутреннего распорядка Школы; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, кейсов и дискуссий; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, викторины, тестирование кейсы, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

- олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок-деловая игра, урок 

– путешествие, урок   мастер-класс, урок-исследование и др.    Учебно-

развлекательные мероприятия (викторины, литературная композиция, конкурс 

газет и рисунков, экскурсия и др.);   

 - включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока; интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников.  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, помогает приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, оформления собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения;  

    - создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с 

использованием открытых образовательных ресурсов, систем управления 

позволяет создать условия для реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих 

принципов образования XXI века: «образование для всех», «образование через 

всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время».  

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, 

социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и 

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 



- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовнонравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений;  

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи. 

На базе школы функционирует Ресурсный центр, Центр образовательной 

робототехники. Профессиональный педагогический коллектив не раз становился 

победителем конкурсов педагогического мастерства, а дети – победителями 

конкурсов и олимпиад различного уровня. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано шесть 

предметных кафедр: 

- кафедра гуманитарных наук; 

- кафедра естественно-математических наук; 

- кафедра иностранных языков; 

- кафедра технологии, искусства и спорта; 

- кафедра начального образования; 

- кафедр  классного руководства. 

Обучение в МОУ СШ № 75 ведется в одну смену в режиме пятидневной 

учебной недели. В рамках крупного образовательного комплекса обучающимся и 

воспитанникам предоставлена возможность получения разно уровневого 

вариативного образования, способствует формированию у обучающихся 

интеллектуальной готовности к профессиональному и личностному 

самоопределению, создает условия для развития творческого мышления, высокого 

уровня общекультурного развития.  

МОУ СШ № 75 предоставляет возможность обучающимся 10 - 11 классов 

совместно с их родителями (законными представителями) выбирать предметы, 

обеспечивающие углубленный уровень изучения.  



В настоящее время на углубленном уровне изучаются следующие предметы: 

математика, химия, биология, информатика, литература, история и 

обществознание. 

На уровне среднего общего образования в 10 - 11 классах – учебный план 

сформирован на основании индивидуальных учебных планов учащихся и 

включает несколько учебных планов универсального профиля, а также  

предусматривает обучение по выбранным учащимися предметам и учебным 

курсам  на уровне среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования. 

В итоге – дважды школа становилась победителем конкурсного отбора 

образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные 

программы. 

 

2.9. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России); 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 



этажей школы, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т.п.;  

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 

 

2.10. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Внешкольные мероприятия процесс воспитания и социализации детей во 

многом обусловлен краеведческим, культурологическим контекстом территории, 

определенным укладом жизни семей, в которых воспитываются обучающиеся. 

Педагоги, родители активно организуют работу с обучающимися по изучению 

традиций и истории родного края и города. Сама среда обуславливает акценты на 

те ценности, которые формируются у подрастающего поколения: чувство любви к 

родному краю, уважительное отношение к своей истории, символам Отечества, 

народным традициям, природе. Это стимулирует социальнополезную 

деятельность обучающихся во благо родного города и его жителей.  

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в 

школе является создание системы внешкольных мероприятий, обеспечивающих 



включенность в них большого числа обучающихся и взрослых. Внешкольные 

мероприятия способствуют интенсификации общения обучающихся, 

стимулируют активность и ответственность за происходящее в школе и 

окружающем мире. Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику 

расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях.  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

− организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного с привлечением к их планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

− внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

Нагрузка внеурочной деятельности не превышает 10 академических часов в 

неделю в зависимости от индивидуального маршрута учащегося.  

 

2.11. Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; диагностику 

и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб гимназистов. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и непрофессиональную составляющие такой деятельности:  



Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и в 

непрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя:  

- профессиональное просвещение школьников (научно организованное 

информирование о содержании трудовой деятельности, путях приобретения 

профессий, потребностях рынка труда, ознакомление с профессиями и 

специальностями, учреждениями, организациями, а также требованиях профессий 

к индивидуально-психологическим особенностям личности);  

- диагностику и консультирование по проблемам профориентации (изучение 

индивидуальных психологических особенностей различными способами: 

использование анкет, опросников, традиционных и модифицированных методик 

по самоопределению учащихся); 

- Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы или в 

рамках курсов внеурочной деятельности; 

- профессиональное консультирование (непосредственная помощь 

школьнику в выборе конкретной профессии на основе изучения личности, ее 

возможностей и сопоставления полученной информации с требованиями 

профессии для обеспечения максимального учета объективных и субъективных 

условий профессионального выбора). Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и в непрофессиональную составляющие такой деятельности. Содержание 

профориентационной работы в школе строится с учетом психологических и 

возрастных особенностей школьников:  

5 – 7 классы:  

- развитие у школьников личностного смысла в приобретении 

познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; 

представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа 

«Я»);  

-приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-



профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, 

экономике и культуре (этому способствует выполнение учащимися 

профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные 

возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью 

к человеку);  

         8 – 11 классы: 

- групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и 

формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;  

- формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и 

способностям, ценностным ориентациям.  

Эта работа осуществляется через следующие формы  деятельности: 

- Циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия 

могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного 

ученика за родителей. В младших классах это профессии родителей учащихся, в 

старшей школе ребята встречаются с представителями бизнеса и героических 

профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, следователь, что 

позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания. 

- Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности. Это формирует представления о мире 

профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных 

видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие 

осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе 

осознания «Я» как гражданина России. 

- Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(размещение профориентационной информации на официальном сайте школы, 

оформление стенда по профориентации, занятия с элементами тренинга; 

- Экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают обучающимся 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. Во время экскурсии лицеисты могут наблюдать 

за деятельностью специалиста на рабочем месте. При проведении 

экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе 

взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей 

профориентации важно показать существенные характеристики профессии. 



-Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, 

посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности участие в  

проекте «Билет в будущее», участие во Всероссийских открытых уроках на 

потрале «ПроеКТОриЯ», в комплексе мероприятий профориентационной 

направленности в рамках работы «Кванториума», профессиональных пробах, 

экскурсиях на предприятия региона, в акции «Неделя без турникетов», а также 

реализация программы «Россия – мои горизонты» («Карьерный рост»), участие в 

городских, региональных конкурсах по профориентации, участие в работе 

профильных смен профориентационной направленности в загородном лагере 

«им.Гули Королевой»;  

- Посещение дней открытых дверей в средних специальных и высших 

учебных заведениях Волгограда. «Дни открытых дверей» в учебных заведениях 

помогают обучающимся сделать правильный выбор. Повысить интерес у 

обучающихся к выбранным профессиям.  На «Дне открытых дверей» 

обучающиеся не только знакомятся с учебным заведением, но и могут 

пройти тестирование, пообщаться со студентами. 

Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии. В ходе психологического исследования определяется 

профессиональная готовность, вид деятельности, который нравится испытуемому, 

а также вид деятельности, который знаком на уровне навыков. На основе 

результатов исследования составляется заключение о профессиональных 

предпочтениях учащегося. 

В том числе проводятся: 

- расширение знаний в рамках школьных предметов;  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

- проведение образовательных мероприятий и программ, направленных на 

определение будущей профессии - интерактивных игр, семинаров, мастер- 

классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми;  

- популяризация научно-изобретательской деятельности;  

- поддержка и развитие детских проектов;  

- организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, олимпиад, 

акций;  

-участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества;  

- привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе и в 

учреждениях дополнительного образования;  

- встречи с представителями предприятий, учебных заведений;  



- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей, в том числе и дистанционных, в средних специальных учебных 

заведениях и вузах;  

- ежегодно в лагере с дневным пребыванием детей на базе школы 

обучающиеся пробуют себя в роли вожатых, что помогает им самоопределиться в 

своей будущей профессии;  

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных 

профориентационных курсов и курсов внеурочной деятельности, а также курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования;  

- подготовка обучающихся к выполнению индивидуального проекта 

профориентационной направленности, участие обучающихся в учебных 

практических конференциях.  

 

2.12. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по 

направлению «Профилактика и безопасность» включает в себя организацию 

работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

суицидального поведения, формированию законопослушного поведения и 

здорового образа жизни, развитие творческих способностей и коммуникативных 

навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры 

поведения, создание условий для формирования желаний учащихся приносить 

пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения 

к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения и 

реализуется по следующим направлениям:  

- профилактика правонарушений, безнадзорности и преступлений среди 

несовершеннолетних;  

- профилактика экстремизма и терроризма, гармонизации межконфессиональных, 

межэтнических и межличностных отношений в молодежной среде;  

- профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

 - профилактика зависимого поведения, наркомании, токсикомании, алкоголизма, 

табакокурения, ВИЧ, СПИД инфекции;  

- предупреждение возникновения факторов риска проявления жестокого 

обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней 

стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей 

(репродуктивной, педагогической, функции социализации и т.д.);  

- профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в Интернет-

пространстве;  

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. В рамках данного 

направления проводятся:  

- Межведомственные профилактические акции: «Подросток», «Дети России», 

«Неблагополучная семья», «Неформалы», «Скажи, где торгуют смертью»- 

направлены на профилактику безнадзорности и правонарушений 



несовершеннолетних, предупреждение распространения наркомании среди 

несовершеннолетних, выявление фактов их вовлечения в преступную 

деятельность, связанную с незаконным оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, повышение уровня осведомленности населения о 

последствиях потребления наркотиков и об ответственности, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации за их незаконный оборот, 

предупреждение правонарушений со стороны неформальных молодежных 

объединений антиобщественной направленности и профилактике вовлечения 

детей и подростков в деятельность деструктивных религиозных и иных 

организаций, ее криминализации. организацию отдыха и занятости в летний 

период детей и подростков, состоящих в социально-опасном положении, 

состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел и 

образовательном учреждении;  

- совместные мероприятия с органами опеки, КДН и ЗП, ОПДН№8, ОГИБДД, 

участковым уполномоченным (проведение совместных рейдов по семьям, 

оказавшимся в социальноопасном положении, круглых столов, акций, встреч и 

т.д.);  

- сотрудничество с психолого-педагогическими центрами района и города;  

- организация участия в проектах и профилактических программах учреждений 

дополнительного образования;  

- участия в районных и городских спортивных соревнованиях, профильных 

сменах;  

- Ежегодное участие в профилактических проектах КДН и ЗП Красноармейского 

района: «Школа – второй дом», «Новое поколение без…» (программа 

профилактики асоциального поведения несовершеннолетних) «Мы против 

террора» (профилактика экстремизма и формирования межэтнической 

толерантности в молодёжной среде), «Безопасный интернет детям» 

(профилактика информационной безопасности несовершеннолетних в интернете), 

«Счастье жить в семье» (профилактика раннего выявления семейного 

неблагополучия и социализации семей и несовершеннолетних, находящихся в 

трудной жизненной ситуации).  

На уровне школы:  

- привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию акций, классных часов, круглых столов, мастер - классов;  

- мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета;  

- проведение правовых игр, организация работы правовой онлайн школы для 

подростков;  

- работа школы правового воспитания «Фемида»; 

- проведение единых дней профилактики;  

- проведение профилактических рейдов;  

- организация работы Совета профилактики;  

- организация работы школьной службы медиации;  

- коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

инспектором ОПДН, наркологом, представителями духовенства;  



- спортивно-массовые мероприятия, пропаганда занятий спортом и здорового 

образа жизни;  

- ежегодный профилактический проект «Школа – второй дом. Безопасное лето». 

На уровне класса: 

 - ежедневный контроль посещаемости занятий учащимися;  

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; 

психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с 

целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков;  

- проведение профилактических классных часов, бесед по формированию 

правовой культуры, толерантного поведения, патриотического воспитания;  

- проведение мероприятий по профилактике негативных привычек, наркомании, 

употребления алкоголя, табакокурения, развития игромании;  

- развитие детского самоуправления в классе;  

- контроль за нахождением учащихся в социальных сетях;  

-занятия с элементами тренинга (по плану работы);  

- интерактивные беседы «Психология жизненного успеха. Постановка целей и 

пути их достижения»;  

- практикум (тренинг) «Открытие себя и своих возможностей»;  

- психологическое занятие с учащимися старших классов на тему: «Способы 

преодоления кризисных ситуаций»;  

- тренинги стрессоустойчивости для подростков;  

- социальное проектирование, разработка и реализация проектов по пропаганде 

ЗОЖ и негативному отношению к немедицинскому употреблению ПАВ;  

- мотивация учащихся к участию в психологических, правовых, спортивных 

проектах РДШ. На индивидуальном уровне классными руководителями, 

социальным педагогом и педагогом-психологом проводится:  

- работа по изучению личностных особенностей обучающихся;  

- составление социально-психологических карт на учащихся, состоящих на ВШУ, 

ПДН; 

 - индивидуальные и групповые профилактические беседы с подростками;  

- организация встреч с инспектором ПДН и специалистами служб и ведомств 

системы профилактики;  

- изучение семейных взаимоотношений, социального окружения учащихся;  

- посещение учащихся на дому с целью обследования социально-бытовых 

условий проживания, контроля за семьей и ребенком;  

- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с 

целью организации занятости в свободное время;  

- вовлечение подростков в программы внеурочной деятельности лицея;  

- вовлечение учащихся в социально-значимую деятельность класса и школы через 

реализацию социальных проектов;  

- вовлечение в добровольчество в сфере пропаганды ЗОЖ;  

- индивидуальные консультации социального педагога, инспектора ПДН;  

- занятия по адаптации, коррекции поведения с учащимися, нуждающимися в 

этом;  

- изучение особенностей личности подростков, занятия по коррекции поведения с 



социальным педагогом, с узкими специалистами (по согласованию); 

 - индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками.  

 

2.13. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся предусматривает : 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера, акции, события, проекты, занятия, а 

также классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;   

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса. 

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на 

устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные 

вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

  

Немаловажное значение имеет: 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты 

для мам, бабушек, пап и т.п.; 

- становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, 

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 



- создание ситуации выбора и успеха. 

 

 Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

- составление социального паспорта класса  

- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива),  

- деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно - деятельностной игры, классных часов. 
  

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями-

предметниками.  

  

Индивидуальная работа с учащимися 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

обучающимися (в том числе с ОВЗ, детьми-инвалидами) класса:  

-  со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью обучающихся 

класса; 

- с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за 

свободным времяпровождением;  

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения;  

-  участие в общешкольных конкурсах; 

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение; 

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе; 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, 

а также (при необходимости) со школьным психологом;  

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 



предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 
их в иной, отличной от учебной, обстановке;  
-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей; 

- оказание помощи учителям – предметникам по работе с учащимися ОВЗ, 

детьми-инвалидами. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации;  

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;  

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.; 

- индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) по 

вопросам воспитания и обучения детей ОВЗ, детей-инвалидов.  

 

2.14. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями учащихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только 

когда все участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда 

воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в 

грамотной квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 

содержанию ведется систематически и в течение всего года.  

Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых 



условий проживания обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями - День семьи, День матери, мероприятия по 

профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

 Кроме работы по просвещению и профилактике   в школе проводится 

активная работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и 

развития творческого потенциала.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОУ 

СШ № 75 осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 

На групповом уровне:  

- «Совет родителей», «Совет школы», «Совет отцов», участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей;  

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения;  

- занятия в рамках реализации программы, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся;  

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, на 

котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а также 

по вопросам здоровьясбережения детей и подростков;  

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости, 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.  

 

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 



возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных, опекаемых детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями.  

 

2.15. Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов». 
 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на 

адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной 

психологической и культурной среды, способствующей их успешной интеграции 

в образовательный процесс и школьный коллектив. 

1. Учебная адаптация 
 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Языковая поддержка 

- Индивидуальные и 

групповые занятия по РКИ 

(русский как иностранный) 

- Языковые тренинги в 

игровой форме 

- Кружок «Говорим по-

русски» 

- Игра «Словарный 

клуб» 

Академическая 

помощь 

- Дополнительные занятия по 

сложным предметам 

- Парные и групповые 

проекты 

- «Учись легко» 

(поддержка по 

математике) 

- Научный проект «Моя 

страна» 

Наставничество 

- Закрепление тьюторов из 

числа успешных учеников 

- Система «друзей по 

адаптации» 

- Программа «Будем 

знакомы!» 

- Школьный «Бюро 

переводов» (помощь в 

общении) 

Включение в 

образовательный 

процесс 

- Участие в олимпиадах, 

конкурсах 

- Внеурочная деятельность 

- Конкурс чтецов на 

русском языке 

- Факультатив 



Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

«Занимательная наука» 

 

2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 

 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Совместные 

мероприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по 

коммуникации 

- «День дружбы 

народов» 

- Игра «Мы — одна 

команда» 

Правовое просвещение 

- Занятия по нормам 

поведения и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай свои 

права» 

- Деловая игра «Я — 

гражданин» 

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность 

- Участие в социальных 

акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

- Акция «Добрые 

сердца» 

- Субботник 

«Чистый двор» 

Лидерская 

вовлечённость 

- Назначение на роли в 

классе (дежурный, 

организатор) 

- Участие в школьном 

самоуправлении 

- Проект «Лидеры 

будущего» 

- День 

самоуправления 

Психологическая 

поддержка 

-Индивидуальные 

консультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия «Учимся 

дружить» 

- Арт-терапия «Мои 

эмоции» 

 

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 



Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Знакомство с 

русской культурой 

- Тематические классные 

часы 

- Праздники народного 

календаря 

- «Масленица: традиции и 

игры» 

- Выставка «Русский 

костюм» 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение музеев, театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в краеведческий 

музей 

- Онлайн-экскурсия 

«Многонациональная 

Россия» 

Кино и 

мультимедиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок «Дети разных 

народов» 

- Конкурс «Моя родина в 

объективе» 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали национальных 

культур 

- Кулинарные мастер-классы 

- «Вкус мира» (праздник 

кухни народов России) 

- Ярмарка «Ремёсла мира» 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов 

России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

- Конкурс «Расскажи свою 

историю» 

 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать 

себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять 

связь со своей культурной идентичностью. Модуль активизируется и наполняется 

конкретными мероприятиями при появлении в школе соответствующей категории 

обучающихся». 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение.  

Педагогический коллектив насчитывает 43 педагогических работника. 

Высшую и первую квалификационные категории имеют 25% и 18% учителей.  

Имеют звание «Отличник народного просвещения» 3 педагога, «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации» - 3 педагога, награждены 

Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 6 человек. 

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса МОУ СШ № 75 

осуществляют:  



- заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 3;  

- заместитель директора по воспитательной работе – 1; 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями - 1;  

- классные руководители - 39;  

- педагог-психолог - 1;  

- социальный педагог - 1,  

- педагог-библиотекарь -1;  

- методист – 1 

- педагог организатор ОБЗиР.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

 

 Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ СШ № 75 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:  

• Устав МОУ СШ № 75; 

• Программа развития МОУ СШ № 75 на период 2021-2025гг.; 
•Положение об организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство;  

• Положение об организации дежурства в МОУ СШ №75;  

• Положение о работе кафедры классных руководителей;  

• Положение о внутренней системе оценки качества образования;  

•Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений;  

• Положение о Совете школы;  

• Положение о психолого- педагогическом консилиуме;  

• Положение об уполномоченном по правам ребенка МОУ СШ №75;  

• Положение об общественном инспекторе по защите прав детей;  

• Положение о школьной службе медиации;  

• Положение о Совете старшеклассников;  

• Положение о Совете профилактике по правонарушениям;  

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся;  

• Положение о деятельности по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма,  

Положение об отряде юных инспекторов дорожного движения,  

• Положение об отряде «Дружина юных пожарных,  

• Положение о школьном спортивном клубе «Максимус»,  

- иными локальными актами МОУ  СШ №75, разрабатываемыми в установленном 

законодательством порядке  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 



для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей - дефектологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся, призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни лицея, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях– недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие 

группы поощряемых и т.п.);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 



межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 

Обучающиеся МОУ СШ № 75 поощряются за:  

• успехи в учебе;  

• участие и победу в предметных олимпиадах, творческих конкурсах и 

спортивных состязаниях,  

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;  

• благородные поступки.  

 

В МОУ СШ № 75 применяют следующие виды поощрений:  

• объявление благодарности; 

 • награждение Почетной грамотой;  

• занесение на Доску почета Школы;  

 

Поощрения применяются директором школы по представлению Совета 

школы, Педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с 

положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинг.  

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по накоплению результатов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио включает признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др.) Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  

 
 

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Воспитательная работа – одно из важнейших направлений в школе. 

это взаимосвязанный процесс, который создаётся педагогами, родителями, 

учащимися. Воспитание подрастающего поколения – процесс многогранный и в 

качестве приоритетных направлений в воспитании рассматриваются физическое и 

нравственное здоровье детей, интеллектуальное развитие, формирование 

культуры личности и духовных ценностей, гражданское и патриотическое 

воспитание, эстетическое и трудовое воспитание. 



В связи с этим можно отметить, что в МОУ СШ № 75 используется огромное 

разнообразие форм воспитательной деятельности, как традиционных, так и 

инновационных. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровне основного общего образования, установленными 

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа 

воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе со старшим методистом по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 



Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых основных лицейских дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- деятельности детских общественных объединений и др. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом, доводятся до сведения родительской общественности на 

заседаниях Совета родителей школы и Совета школы. 
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